Preambuta

Zwazywszy na prawny obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, wprowadzony nowelizacjg z dnia
28 lipca 2023 r. oraz wytyczne ONZ w zakresie biznesu i praw cztowieka, uznajac za priorytet
poszanowanie praw matoletnich wprowadzamy Standardy Ochrony Matoletnich,.

Naszym celem jest stworzenie dla wszystkich dzieci i mtodziezy korzystajacych z oferty Studia
Artystycznego ,Metro” bezpiecznego, przyjaznego i zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i
godno$ci Srodowiska do rozwijania uzdolnien i zainteresowan.

Standardy Ochrony Mafoletnich majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed
wszelkimi formami naduzy¢, zaniedban oraz niewtasciwego zachowania, w szczegdlnosci jakichkolwiek
form przemocy i dyskryminacji.

W naszym Studio Artystycznym ,Metro” przestrzegamy najwyzszych standardéw etycznych i prawnych,
dazac do stworzenia Srodowiska wolnego od jakichkolwiek form naduzy¢ czy niebezpieczenstw dla
uczniéw, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci niepethosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdziat | Postanowienia ogéine

§ 1 Definicje

1.  SAM -rozumie si¢ przez to Studio Artystyczne ,Metro” prowadzone przez Studio Buffo Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie

2. Uczen - kazdy uczestnik uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Studio Buffo Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie w ramach Studio Artystyczne ,Metro”.

3. Koordynator — osoba wyznaczona do petnienia funkcji koordynatora do spraw ochrony dzieci,
odpowiedzialna za stosowanie i monitorowanie stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich, a
takZe za realizacje innych obowigzkdw okreslonych w Standardach.

4.  Krzywdzenie dziecka/Naduzycie - rozumiane jako kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie

lub zaniechanie, wtaczajac w to zaniedbanie, na szkode lub przeciwko dziecku, przez jakakolwiek

osobe, w tym Nauczyciela/Pracownika SAM lub zagrozenie jego dobra, ktdre naruszajg prawa,
wolnosci i dobra osobiste dzieci lub zaktdcajg jego optymalny rozwdj, prowadzace do fizycznej,
emocjonalnej, seksualnej lub psychicznej krzywdy mafoletniego.

Matoletni/dziecko - kazda osoba fizyczna, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia

6.  Standardy Ochrony Mafoletnich - dziatania majace na celu zabezpieczenie dzieci przed wszelkimi
formami naduzy¢ i zaniedban z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscig lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Opiekun dziecka - to osoba, ktdra zgodnie z prawem ma obowigzek sprawowaé piecze nad
dzieckiem (przedstawiciel prawny), tj. rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy lub tymczasowy
opiekun.

8. Nauczyciel/Personel/Pracownik - kazda petnoletnia osoba prowadzaca zajecia w SAM niezaleznie
od formy wykonywania dziatalno$ci - umowa o prace lub cywilnoprawna, prowadzaca
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, w tym personel staty, tymczasowy oraz wolontariusze,
stazysci, praktykanci.
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§2 Przepisy prawa

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych.

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

6.  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, z dnia 27.04.2016 r. (RODO).

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznej rekrutaciji pracownikow dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej
z edukacja artystyczng i rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich

§ 1 Sprawdzenie kwalifikacji i doswiadczenia

1) Weryfikacja wyksztatcenia: Kandydaci powinni posiada¢ odpowiednie wyksztaicenie i
kwalifikacje w dziedzinie, w ktorej beda pracowaé z dzieémi. Nalezy doktadnie sprawdzi¢
dyplomy, certyfikaty oraz inne dokumenty potwierdzajace ich kompetencie.

2) Ocena doswiadczenia zawodowego: Wazne jest, aby kandydaci mieli do$wiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ artystycznych z dzieémi. Referencje od poprzednich pracodawcéw moga by¢
sprawdzone w celu potwierdzenia ich rzetelno$ci i odpowiednich umiejetnosci.

§ 2 Weryfikacja przesztosci kandydata

1. Sprawdzenie niekaralnosci: Przed dopuszczeniem Pracownika do wykonywania jakichkolwiek
zaje¢ z matoletnimi zwigzanych z dziatalno$cig artystyczng i rozwijaniem zainteresowan przez
mafoletnich  kandydaci weryfikowani sgq poprzez sprawdzenie w Rejestrze sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym oraz innych rejestrach wynikajacych z ustawy z ustawy dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Rozdziat lll Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
§ 1 Zasady og6lne

Zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem SAM jest kluczowe dla ochrony
dzieci przed wszelkimi formami naduzy¢, w tym przemocy i wykorzystywania. Obejmuje ustanowienie
jasnych zasad i standarddw dotyczacych zachowan, interakcji i kontaktéw z matoletnimi.

Kluczowe jest przestrzeganie zasad etyki i profesjonalizmu, kontrola kontaktow fizycznych,
transparentno$¢ i nadzor, edukacja oraz skuteczne procedury zgtaszania i reagowania na naduzycia.
Wszystkie te zasady sg regulamie przegladane i aktualizowane, aby zapewni¢ najwyzszy poziom ochrony
dzieci w SAM .

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich nauczycieli, stazystow,
wolontariuszy i partneréw wspétpracujgcych ze SAM .

§2 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

|. Przestrzeganie zasad etyki i profesjonalizmu



1)

Profesjonalizm: Pracownicy SAM  powinni zawsze zachowywaC si¢ w sposob
profesjonalny, zaréwno w kontaktach bezpo$rednich z dzie¢mi, jak i podczas komunikacii
z rodzicami i innymi Nauczycielami. Powinni stosowa¢ sie do zasad szacunku,
sprawiedliwo$ci i rdwno$ci oraz dziatac dla dobra dziecka i w jego interesie. Zobowigzani
sq do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy
jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacj,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

Etyka: Nalezy przestrzega¢ wysokich standardéw etycznych, ktére wykluczajg wszelkie
formy wykorzystywania, manipulacji i przemocy. Interakcje z dzieCmi powinny by¢
zgodne z zasadami dobrego wychowania, zrozumienia i wsparcia.

Il. Ograniczenie i zasady kontaktu fizycznego

1)

Ograniczenie kontaktu fizycznego: Kontakt fizyczny z dzieCmi powinien by¢
ograniczony do minimum i tylko w sytuacjach, ktére sg niezbedne dla celow
edukacyjnych, takich jak poprawa techniki, korygowanie wtasciwego ustawienia linii
ciata, odpowiadajace zasadom tarica oraz sztuki aktorskiej i wokalne;.

Powinien by¢ wykonywany z petnym szacunkiem dla granic dziecka i zawsze
odpowiednio uzasadniony, tj. by¢ odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie i uwzglednia¢ jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

Zgoda: Nauczyciel dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim
kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje matoletniego, w miare mozliwoSci pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.

[ll. Transparentno$¢ i Nadzor

1)

Widocznosé: Zajecia i interakcje z dzieémi powinny odbywa¢ sie w miejscach dobrze
widocznych i monitorowanych przez inne osoby doroste. Nalezy unika¢ sytuacji, w
ktorych Nauczyciele, jesli nie jest to wymagane sytuacja, mogliby pozostawa¢ sam na
sam z dzieckiem w zamknietej przestrzeni.

IV. Zasady kontaktu

1y

2)

3)

4)

5)

Kontakt Nauczyciela z matoletnimi powinien odbywa¢ sie wytacznie w kwestiach
zwigzanych z dziatalnoscig SAM i dotyczyC celow mieszczacych sie w zakresie
obowigzkow Nauczyciela SAM .

Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania Nauczyciela,
spotykanie si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikaciji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spoteczno$ciowych).

Nauczyciel jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z mafoletnimi za
posrednictwem opiekuna dziecka i kanatami stuzbowymi.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady niewskazany, chyba ze
uzasadnione jest to potrzebami zwigzanymi z funkcjonowaniem SAM lub zajeciami
odbywajacymi sie w jej ramach.

Jedli zachodzi konieczno$¢ kontakitu z matoletnim poza godzinami pracy SAM
dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;



2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny
6) Jesli Nauczyciel musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy SAM , wymagana
jest na to zgoda opiekuna.

§3 Zachowania niedozwolone wohec matoletnich

I.  Wszelkie formy naduzy¢ fizycznych
1) Przemoc fizyczna: Zabronione sq jakiekolwiek dziatania, ktére moga prowadzi¢ do
fizycznego bolu lub urazu dziecka. Zakazuje sie stosowania jakichkolwiek form kar
cielesnych i agresywnych zachowan.

2) Niewtasciwy kontakt fizyczny: Jakiekolwiek formy dotykania, ktdre nie sg zwigzane z
celami edukacyjnymi i bez zgody dziecka sg niedozwolone. Kontakt fizyczny z dzieckiem
nigdy nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjq ani
wynikac z relacji wtadzy.

[I. Naduzycia emocjonalne i psychiczne

1) Obelgi, krytyka, niestosowne zachowanie: Wyrazanie pogardy, upokarzanie,
krzywdzace krytykowanie lub ponizanie dziecka sg niedopuszczalne. Nalezy unikaé
dziatan, ktére moga prowadzi¢ do obnizenia poczucia witasnej wartosci dziecka.
Nauczycielowi nie wolno w obecnosci matoletniego niestosownie Zartowac, uzywaé
wulgaryzméw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé treSci o zabarwieniu
seksualnym. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grézb.

2) Manipulacja: Proby manipulowania emocjami dziecka, wykorzystywanie jego stabosci
sq niedozwolone.

3) Roéwne traktowanie: Nauczyciel zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawno$ci. Nie nalezy faworyzowa¢ zadnych z uczniow bez wzgledu na

przyczyne.
[ll. Naduzycia Seksualne

Kontakty seksualne i manipulacja: Jakiekolwiek formy kontaktéw seksualnych,
sugestii lub dziatan o charakterze seksualnym, jak rowniez manipulowanie dzie¢mi w
tym zakresie sg zabronione i stanowig przestepstwo.

IV. Prawo do prywatnosci i poszanowania dobr osobistych

1) Poszanowanie prywatnosci: Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci i jego
ddbr osobistych.

Nauczyciel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec
0sob nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg informacje o jego sytuacii
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawne;.



2) Zgoda na utrwalanie wizerunku: Fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie dziecka
bez zgody opiekundw prawnych dziecka jest zabronione. Zgoda jest udzielana w formie
pisemne;.

Materiaty utrwalajace wizerunek powinny by¢ uzywane zgodnie z politykg SAM i tylko w
celach edukacyjnych oraz promocyjnych. Nauczyciel jest zobowigzany do
poinformowania opiekuna prawnego oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cato$ci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3) Zakaz utrwalania wizerunku dla celow prywatnych: Nauczyciel nie moze utrwala¢
wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom/podmiotom trzecim utrwalenia
wizerunku matoletniego.

Rozdziat IV. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

|. Monitorowanie relacji miedzy matoletnimi

Monitorowanie interakcji: Nauczyciele powinni aktywnie monitorowac interakcje
miedzy dzieémi, aby zapobiega¢ wszelkim formom przemocy, nekania lub zastraszania.

Il. Promowanie odpowiednich zachowan:

1) Nauka szacunku i akceptaciji: Zajecia powinny promowac¢ atmosfere wzajemnego
szacunku, aby kazde dziecko czuto sie akceptowane. Powinno sie eliminowac wszelkie
przejawy dyskryminaciji, wykluczenia czy nieodpowiednich zachowan.

2) Rozwijanie empatii: Poprzez odpowiednie ¢wiczenia i zajecia integracyjne, dzieci moga
nauczyc sie lepszego rozumienia emocji innych, co pomaga w budowaniu silniejszych i
bardziej pozytywnych relacji w grupie.

lll. Zapobieganie konfliktom i mediacja

1) Rozwigzywanie konfliktéw: Nauczyciele reaguja na konflikty szybko i sprawiedliwie,
zachecajac dzieci do wyrazania swoich zachowan i uczu¢ oraz do szukania wspéinych
rozwigzan.

2) Ustalanie jasnych zasad grupowych: Na poczatku zaje¢ wspolnie z dzie¢mi ustalane
sq zasady dotyczace zachowan i zasad, ktore bedg obowigzywaty catg grupe. Te zasady
dotycza tego jak komunikowac sig z innymi, jak radzi¢ sobie z frustracjg oraz jakie sg
konsekwencje tamania zasad.

IV. Wzmacnianie pozytywnych zachowan
1) System nagréd i pochwat: Nauczyciele wzmacniajg pozytywne zachowania poprzez

system nagrod, pochwaty czy inne formy uznania. Taka praktyka motywuje dzieci do
kontynuowania dobrych praktyk i ksztattuje pozytywne postawy w grupie.



2)

Promowanie wspétpracy: Organizowanie zadan grupowych, gdzie sukces zalezy od
wspdtpracy wszystkich uczestnikow pomaga dzieciom zrozumie¢ warto$¢ pracy
zespofowej i wzajemnej pomocy.

V. Zapobieganie dyskryminacji i wykluczeniu

1)

Akceptacja i integracja: Nauczyciele musza czuwa¢ nad tym, aby zadne dziecko nie
byto wykluczane z grupy z powodu swojego wygladu, pochodzenia, poziomu
umiejetnosci czy jakiejkolwiek innej cechy. Dzieci powinny byC zachecane do
Interwencja w przypadku nekania: W sytuaciji, gdy dochodzi do nekania, Nauczyciele
powinni natychmiast podja¢ dziatania majace na celu zatrzymanie tego zachowania oraz
zapewnienie wsparcia dla ofiary. Wazne jest, aby sprawcy zrozumieli konsekwencije
swojego postepowania i otrzymali odpowiednie wsparcie, aby zmieni¢ swoje
zachowanie.

VI. Budowanie pozytywnej atmosfery grupowej

1)

2)

Tworzenie wspolnoty: Zajecia powinny stanowi¢ okazje do budowania poczucia
wspdlnoty i przynaleznosci. Wspdlne cele takie, jak np. przygotowanie do wystepu moga
pomdc dzieciom zintegrowac si¢ i wspiera¢ wzajemnie.

Zajecia integracyjne: Regulare wprowadzanie zaje¢ integracyjnych, ktore promujg
wspotprace i zabawe w grupie, sprzyja tworzeniu pozytywnych relacji i atmosfery
wzajemnego wsparcia.

VII. Uswiadamianie dzieci na temat granic osobistych

VIIl.

Nauka o granicach: Dzieci powinny byC uczone 0 znaczeniu granic osobistych —
zardwno wiasnych, jak i innych. Wazne jest aby rozumiaty, ze majg prawo do swoje;
przestrzeni i ze muszg szanowac przestrzen innych.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego

matoletniego

1)

2)
3)

4)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia mafoletniego przez innego mafoletniego, ktory
jest uczniem SAM , nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
matoletniego krzywdzonego oraz oddzielnie z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami prawnymi. W trakcie rozmow nalezy ustali¢ przebieg zdarzenia, a
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.
Wspdlnie z opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy omowi¢ dziatania majgce na
celu zmiane niepozadanych zachowan.

Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy ustali¢ dziatania stuzace
zapewnieniu mu bezpieczenstwa, wtaczajac w to odizolowanie go od zrodet zagrozenia.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego, ktdry nie
jest uczniem SAM , nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z mafoletnim poddawanym
krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
mafoletniego krzywdzonego. W trakcie rozmow nalezy ustali¢ przebieg zdarzenia, a
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne mafoletniego krzywdzonego,
poinformowa¢ o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
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organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, szkoty, rodzicéw/ opiekunédw prawnych matoletniego krzywdzacego).

5) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny, nalezy ponadto zawiadomi¢ wiasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub jednostke policji poprzez pisemne zawiadomienie.

6) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowi¢ przestepstwo, woéwczas nalezy zawiadomi¢ wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

7) Wszelkie ustalenia sg spisywane na karcie incydentu.

Rozdziat V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych oraz procedury
ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie

5.

§ 1 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w SAM

Infrastruktura sieciowa w SAM umozliwia dostep do Internetu wytacznie Nauczycielom.

SAM nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

SAM nie udostepnia osobom innym niz Nauczyciele, w tym mafoletnim komputerdw lub innych
urzadzen przeno$nych ze swobodnym dostepem do Internetu.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne w SAM bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

§ 2 Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do

wieku lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z
Internetu nalezy:

a)

b)
c)
d)

powiadomi¢ opiekundw dziecka poszkodowanego i dziecka udostepniajacego tresci;
zdarzenie nalezy zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;
powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;
zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

Rozdziat VI. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz procedury sktadania zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego

§ 1. Rozpoznanie sygnatéw krzywdzenia

1.

2.
3.

Nauczyciele w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich.

Nauczyciele monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich.

Celem rozpoznawania sygnatow krzywdzenia i interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka
| zapewnienie mu bezpieczenstwa,



4. Wszelkie niepokojace sygnaty powinny by¢ natychmiast dokumentowane, z zachowaniem

szczegdtowosci opisdw dotyczacych zachowania dziecka, jego stanu emocjonalnego oraz
wszelkich zauwazonych obrazen.

§ 2. Zgtaszanie podejrzen

1)

Obowiagzek zgtoszenia: Nauczyciele majg obowigzek zgtaszania wszelkich podejrzen
dotyczacych krzywdzenia dziecka Koordynatorowi, ktéry podejmuje decyzje, jakie podjaé
dziatania, w tym czy dokonac zgtoszenia odpowiednim organom, takim jak policja, sad rodzinny,
czy osrodek pomocy spotecznej. Zgtoszenia dokonuje Koordynator.

Zachowanie dyskrecji:

e Zgoszenie powinno by¢ wykonane w sposob dyskretny, z zachowaniem poufnosci
informaciji, aby nie naraza¢ dziecka na dodatkowy stres lub niebezpieczenstwo.

o Wszystkie osoby, ktdre powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 3. Podjecie natychmiastowej interwenciji

1) Natychmiastowa reakcja: W przypadku, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwiocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby — policje
czy pogotowie ratunkowe. W sytuacjach nagtych ochrona dziecka jest priorytetem.

2) Wspotpraca z opiekunami dziecka: Po dokonaniu zgtoszenia nalezy skontaktowac sie z
opiekunami dziecka, o ile nie sg oni podejrzewani o krzywdzenie dziecka. Wazne jest
jednak, aby zrobi¢ to ostroznie, w sposob nieeskalujacy sytuacii.

§ 4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1) Rozmowa z pokrzywdzonym: W przypadku potwierdzenia krzywdzenia, gdy nie istnieje
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia dziecka, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacii
osobistej matoletniego, w szczegolnosci z jego opiekunami. Ustalenia nalezy spisa¢ w
karcie incydentu.

2) Spotkanie z opiekunami matoletniego: Nalezy zorganizowa¢ spotkanie z opiekunami
matoletniego, ktérym przekazuje sie informacje o zdarzeniu, chyba Ze istnieje podejrzenie,
iz opiekunowie sg osobami krzywdzacymi.

3) Podejrzenie popetnienia przestepstwa: W przypadku uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa wzgledem matoletniego Koordynator sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4) Poinformowanie sadu: W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg,
matoletniego, ktory dodwiadczyt krzywdzenia, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zlozenia
zawiadomienie do prokuratury lub policji, lub sporzadzi¢ wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do wiasciwego sadu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich.

5) Krzywdzenie przez rodzicow: W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzicow nalezy ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury / policji lub wniosek 0 wyglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego



wydziatu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
organéw wskazanych w zdaniu poprzedzajacym.

Zaniedbywanie dziecka: W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze
rodzic zaniedbuje potrzeby psychofizyczne matoletniego lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, stosuje przemoc wobec mafoletniego, nalezy zawiadomi¢ Osrodek
Pomocy Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

§ 5. Krzywdzenie przez pracownika lub wspétpracownika:

1)

2)

3)

Dziatania zapobiegawcze: W przypadku zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez
Nauczyciela, nalezy podja¢ dziatania zapobiegawcze, w szczegdlnosci odsungé
pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

Powazne naruszenie: W sytuacji, gdy naruszenie dobra mafoletniego jest znaczne,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Podmiot wspotpracujacy: Jezeli osoba, kidra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez SAM lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby do SAM, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z podmiotem wspdtpracujacym.

§ 6. Wsparcie dla dziecka i izolacja

1)

2)

Kluczowe jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa poprzez izolacje od
potencjalnego sprawcy.

Nalezy natychmiast odsung¢ osobe podejrzang o krzywdzenie od innych matoletnich.

§ 7. Dokumentacja i raportowanie

1)

Rozdziat VII.
oso6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu SAM do stosowania standardow

Sporzadzenie raportu: Po zakorczeniu interwenciji, Koordynator sporzadza szczegotowy
raport z opisem podjetych krokow, ktdre powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami
i wewnetrznymi procedurami SAM .

Monitorowanie sytuacji: Po podjeciu interwencji wazne jest monitorowanie sytuacji
dziecka, aby upewni¢ sie, ze nie doszto do ponownych przypadkéw krzywdzenia. W razie
potrzeby interwencje moga by¢ ponownie podjete.

Rejestr incydentow: Koordynator prowadzi rejestr incydentéw, w ktorym
ewidencjonowane sg wszelkie zdarzenia krzywdzenia matoletniego i przeprowadzone
dziatania.

Przeglad i aktualizacja standardow ochrony matoletnich oraz zakres kompetenciji

Przeglad i aktualizacja standardéw ochrony matoletnich to proces, ktéry ma na celu zapewnienie, ze
zasady ochrony dzieci sq aktualne i skutecznie chronig ich dobrostan w zmieniajacych sie warunkach
spotecznych i prawnych.

§ 1 Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.



1)

2)

Osoba odpowiedzialna: Wyznacza sie Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej:
monitorowanie realizacji Standarddw, reagowanie na ich naruszenie oraz koordynacja
zmian w Standardach,
przeprowadzanie wsrdd Nauczycieli ankiet w zakresie efektywnosci Standardow
Ochrony Mafoletnich, ktére moga dostarczy¢ cennych informacji na temat praktycznosci
i adekwatno$ci obowigzujacych zasad. Dokonujac monitoringu Standardéw Ochrony
Matoletnich, mozna przeprowadzi¢ ankiety wsrdd uczniow.
po przeprowadzonej ankiecie opracowywanie wypetnionych ankiety oraz sporzgdzanie
z nich raportu.
prowadzenie rejestru incydentow
podejmowanie decyzji i zawiadamianie odpowiednich organéw — sadu rodzinnego,
prokuratury, policji, oSrodkéw pomocy spoteczne;
przeprowadzanie przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 2 Regularny przeglad standardéw i ocena efektywnosci standardéw

1)

Cyklicznos¢ przegladéw: Standardy Ochrony Matoletnich poddawane sg regularnym
przegladom nie rzadziej niz co dwa lata. Przeglady powinny by¢ przeprowadzane
czesciej, jesli wystapig istotne zmiany w przepisach prawnych lub nowe wytyczne
dotyczace ochrony dzieci.

Ocena efektywnosci standardéw: Przeglad standardéw powinien uwzglednia¢ analize
wszelkich incydentéw zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich, ktore miaty miejsce w
SAM . Na podstawie tych danych mozna oceni¢, czy obowigzujace standardy sg
skuteczne i czy wymagaja modyfikacii.

§ 3. Aktualizacja standardow

1)

2)

Wprowadzanie zmian: Jesli przeglad wykazat potrzebe modyfikacji standardéw, nalezy
opracowa¢ nowe wytyczne, ktdre beda bardziej adekwatne do aktualnych potrzeb. Proces
ten moze obejmowac konsultacje z ekspertami.

Zgodno$¢ z przepisami: Aktualizacja standardow musi by¢ zgodna z obowigzujacymi
przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodowego dotyczacego ochrony dzieci. Wazne
jest, aby standardy byly spojne z najnowszymi regulacjami i wytycznymi instytucii
nadzorujacych.

§ 4. Przygotowanie nauczycieli i innych pracownikow

1)

Szkolenia i warsztaty: Po wprowadzeniu nowych Standardéw Ochrony Matoletnich
konieczne jest przeprowadzenie szkolen dla wszystkich Nauczycieli, ktorzy bedg
odpowiedzialni za ich stosowanie. Szkolenia te powinny obejmowac praktyczne aspekty
wdrazania nowych zasad oraz oméwienie zmian w stosunku do poprzednich wersji
Standardéw Ochrony Mafoletnich.

Informowanie spotecznosci: SAM informuje opiekundéw oraz dzieci o wprowadzonych
zmianach. Moze to obejmowac spotkania informacyjne, ulotki czy aktualizacje na stronach
internetowych.

§ 5 Zapewnienie wsparcia dla Nauczycieli
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1) Dostep do zasobow: SAM powinno zapewni¢ Nauczycielom dostep do wszelkich
zasobow niezbednych do efektywnego stosowania nowych Standardéw Ochrony
Matoletnich, takich jak np. materiaty szkoleniowe, konsultacje z ekspertami.

2) Wsparcie psychologiczne: W przypadkach, gdy Nauczyciele muszg interweniowa¢ w
sytuacjach trudnych, powinni mie¢ zapewnione wsparcie psychologiczne oraz mozliwos¢
omowienia swoich dziatan w zespole, co moze pomoc w lepszym radzeniu sobie z
wyzwaniami zwigzanymi z ochrong mafoletnich.

Rozdziat VIIl. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimii ich
stosowania

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdinodostepnym dla Nauczycieli SAM
ucznidéw oraz ich opiekundw.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej SAM i wywieszony w widocznym miejscu
w SAM .

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z Nauczycielami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

Rozdziat IX Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§ 1. Sposdb dokumentowania incydentéw

1) Opis incydentu: Kazde zgtoszenie powinno by¢ szczegdétowo opisane, obejmujac
wszystkie istotne informacje, takie jak data i miejsce zdarzenia, osoby zaangazowane,
charakter incydentu oraz wszelkie podjete dziatania. Dokumentacja powinna by¢
precyzyjna, obiektywna i pozbawiona subiektywnych ocen.

2) Swiadkowie i dowody: Wszelkie oéwiadczenia $wiadkow, jak réwniez dowody rzeczowe
(np. fotografie, nagrania) powinny by¢ zataczone do raportu. Dokumenty te powinny by¢
zebrane w sposdb zapewniajacy ich autentyczno$¢ i integralno$é.

3) Rejestry incydentow: Wszystkie zgtoszenia powinny by¢ zarejestrowane w rejestrze
incydentow, ktory umozliwia tatwe $ledzenie postepu w ich obstudze oraz przegladanie
historii zgtoszen.

§ 2. Zasady przechowywania dokumentac;ji
1) Bezpieczenstwo i ochrona danych

 Ograniczony dostep: Dokumenty zwigzane z incydentami powinny by¢ przechowywane
w sposob zabezpieczony, z dostepem ograniczonym tylko do upowaznionych oséb.
Dokumenty elektroniczne powinny by¢ chronione hastami i przechowywane na
zabezpieczonych serwerach.

» Poufnosé: Informacje dotyczace incydentdw musza by¢ traktowane jako poufne. Nalezy
dba¢ o ochrone danych osobowych wszystkich zaangazowanych stron, w tym ofiar,
sprawcow, Swiadkow oraz 0sob zgtaszajacych.

2) Czas przechowywania dokumentéw
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e Okres przechowywania: Dokumenty zwigzane z incydentami powinny by¢
przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

e Bezpieczne niszczenie: Po uptywie okresu przechowywania, dokumenty powinny by¢
bezpiecznie zniszczone. Dokumenty papierowe nalezy niszczy¢ za pomocq
profesjonalnych niszczarek, natomiast dokumenty elektroniczne powinny by¢ trwale
usuniete z no$nikow.
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